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2026 V celom texte dokumentu
Text:

V prilohe €. 1 Prehl’ad suvisiacej legislativy sa vklada nasledovny text:
16. Zékon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za

rovnaku pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

V ¢l 3 ods. 6 sa vklada nasledovny text:

Informacie pred vznikom zamestnania

(D)

2)

€)

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby zverejnend ponuka zamestnania a nazov

pracovného miesta alebo pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, proces

prijimania zamestnancov bol vedeny sposobom, ktory sa nezaklada na diskriminécii,

a nenarusilo sa uplatiiovanie prava na rovnaki odmenu.

Fyzickd osoba, ktord sa uchidza o zamestnanie, md pravo na informacie od

zamestnavatel'a o

a)  nastupnej odmene alebo o rozpéti ndstupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré
sa uchadza, ur¢enej na zéklade kritérii podla § 3 ods. 1,

b)  prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak odmenovanie upravuje aj
kolektivna zmluva.

Zamestnavatel’ je povinny informacie podla odseku 2 poskytnut takym sposobom a

v takom Case, aby sa zabezpecilo informované a transparentné rokovanie o odmene, a to

pred pracovhym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom.




(4)

Povinnost’ podl'a prvej vety sa povazuje za splnenud, ak informacie podla odseku 2
obsahuje zverejnend ponuka zamestnania.

Zamestnavatel' nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie,
vyzadovat’ informaciu o jej odmene u sucasného zamestnavatela alebo predchadzajtcich
zamestnavatel'ov.

Na zaver tohto ¢lanku sa vklada

Zakladné povinnosti zamestnavatel’ov

1)

Transparentnost’ pri nabore zamestnancov/kyn
a)  Zverejiovat’ mzdové rozpitie:

v/ v pracovnom inzerate alebo,
v" v naslednej komunikécii pred pohovorom.
b)  Zakaz pytat’ sa na predchadzajuci plat:

v' uchadzaCom/¢kdm uz nebude moZné klast otazku o vyske ich
predchédzajicej odmeny,
v' tyka sa to vSetkych faz vyberového konania.

V Cl. 12 dopiiia nasledovny text:

Prava zamestnancov

1)

2)
©)

(4)

©)
(6)
(7

®)

Zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti ziskat od zamestndvatela pisomnu

informéciu:

a) o urovni jeho odmeny,

b) o priemernej Grovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategorie
zamestnancov vykonavajucich rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty ako
zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto informécie dala ur¢it’ uroveni odmeny
in¢ho konkrétneho zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu podl'a odseku 1 do dvoch mesiacov

odo diia podania Ziadosti.

Ak st informécie podla odseku 1, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo

neuplné, zamestnanec ma pravo na zaklade Ziadosti ziskat od zamestnavatel’a dodato¢né

a odovodnené vysvetlenie a podrobnosti ohl'adom tychto informacii. Zamestnavatel

poskytne dodato¢né a odovodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do 30 dni

odo dila podania ziadosti podl'a prvej vety.

Zamestnanec modzZe zamestnavatela pozZiadat’ o informacie podl'a odsekov 1 a 3 aj

prostrednictvom zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného

strediska pre 'udské prava.

Zamestnavatel’ je povinny raz za rok informovat’ zamestnancov o ich prave na informacie

podl'a odseku 1 a o postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi branit’, aby mohol ozndmit’ vySku jeho odmeny

alebo vysku irovne odmeny podl'a odseku 1 pism. a) inej osobe.

Zamestnavatel’ méze vyzadovat’ od zamestnanca zachovavanie ml¢anlivosti o priemernej

urovni odmien podl'a odseku 1 pism. b) okrem pripadov uplatnenia prdva zamestnanca

na rovnakll odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Ustanovenia zmluvy medzi zamestnavatel'om a zamestnancom, ktorymi sa zamestnanec

zavizuje zachovavat’ mlcanlivost’ o svojej odmene alebo ktorymi sa mu inak bréani

v oznameni jeho odmeny inej osobe, st neplatné.



Dopliia sa §lanok 14a
CL 14a

Struktiry odmeiiovania

1) Zamestnavatel je povinny zaviest StruktGru odmenovania, ktord zabezpecuje
dodrziavanie prava na rovnakd odmenu. Struktira odmefiovania musi umoZiovat
posudenie toho, ¢i zamestnanci/kyne vykondvaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, ktora sa urcuje na zaklade objektivnych kritérii, ktoré
a)  sapriamo ani nepriamo nezakladaju na pohlavi,

b) zahfiiaju zlozitost’, zodpovednost, namdhavost, pracovné podmienky a d’alSie
faktory, ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo pracovnu
poziciu, priCom sa prihliada na mékké zru¢nosti, ktorymi st najmé socidlne
a komunikac¢né schopnosti,

c) sa uplatiiuji objektivnym sposobom, ktory sa nezaklada na diskrimindcii.

2)  Kritéria podl'a odseku 1 dohodne zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov, ak u neho

posobia.

Styri povinné faktory hodnotenia price predstavujii minimalny §$tandard, ktoré sa
zohl'adituju v Struktire odmenovania:

1)  zrudnosti, zahfnaju kognitivne a fyzické zrucnosti, znalosti a odbornost’ ziskané
vzdelanim, odbornou pripravou alebo praxou. Ak nejaké zru¢nosti nie su pre
konkrétne pracovné miesto relevantné, budi hodnotené znamkou nula, ale faktor
ako taky sa musi zohl'adnit’.

2)  tsilie, (namaha) predstavuje fyzické a psychické naroky prace. Nejde o osobné
usilie jednotlivca, ale o objektivne kritérium stvisiace s poziadavkami na pracu.

3) zodpovednost’ zahfiia riadenie I'udi, finan¢ny dohl'ad, kontrolu majetku
a vybavenia, zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky.

4)  pracovné podmienky. zahtiiaju fyzické prostredie (hluk, teplota, izolacia, riziko)
a psychologické aspekty (stres, pracovné zat'azenie).

Tieto faktory je moZné povaZovat' za podstatné a dostatocné na vyhodnotenie loh
vykonavanych v organizécii.

Kazdé kritérium moéze mat’ ini vahu, niektoré moézu byt pre urcité pracovné miesta
relevantnejSie ako iné. Je na zamestnavatel'ovi, aby po dohode so zastupcami zamestnancov
urcil, akd je relativna vaha kritérii pre konkrétne pracovné miesta. Kritéria na hodnotenie prace
dohodne zamestnavatel so zastupcami zamestnancov, ak u neho posobia. Cielom tohto
ustanovenia je zabezpecit, aby zastupcovia zamestnancov boli nielen oboznameni s kritériami
pouzivanymi na zaradenie zamestnancov do kategorii na zaklade hodnoty prace, ale aby s nimi
aj suhlasili.

V (L. 20 sa vklada nasledovny text:
V zmysle zdkona 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeniovani muzZov a Zien za rovnakl pracu

alebo za pracu rovnakej hodnoty sa rozumie
a)  pod pojmom odmena



b)
c)

d)

1.  zakladnd mzda, ktorou je

la. zékladnd zlozka mzdy, miniméalna mzda alebo odmena na zéklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,§')

Ib. tarifny plat Statneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme

2. iné penazné plnenia alebo vecné plnenia, ako su uvedené v prvom bode, ktoré
zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi (d’alej len ,,doplnkové zlozky
odmeny*),

uroviiou odmeny odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena,

rozdielom v odmenovani rozdiel medzi priemernou urovilou odmeny pre Zeny a

priemernou uUroviiou odmeny pre muzov vyjadreny ako percentuadlny podiel z

priemernej urovne odmeny pre muzov,

kategdériou zamestnancov zamestnanci vykonavajici rovnaka pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty, ktori st zoskupeni podla kritérii uvedenych v § 3 ods. 1 ich

zamestnavatelom, a ak u zamestndvatel'a pdsobia zastupcovia zamestnancov,
zamestnavatel'om po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

zastupcami zamestnancov prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo

zamestnanecky dovernik,

diskriminaciou

v' priama diskriminicia podl'a osobitného predpisu’> z ddovodu pohlavia
suvislosti s odmenovanim,

v' nepriama diskriminacia podl'a osobitného predpisu® z dovodu pohlavia
v suvislosti s odmenovanim,

v/ obtazovanie a sexudlne obtazovanie podl'a osobitného predpisu* z dovodu
pohlavia v stvislosti s odmenovanim, a menej priaznivé zaobchddzanie
zalozené na odmietnuti takého spravania alebo odmietnuti podriadit’ sa
takému spravaniu, ak takéto zaobchadzanie stivisi s odmenovanim,

v' pokyn na diskriminiciu podla osobitného predpisu’ z dovodu pohlavia
v suvislosti s odmenovanim,

v' menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu tehotenstva a materskej dovolenky
v suvislosti s odmenovanim,

v menej priaznivé zaobchddzanie z dbévodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim pri uplathovani prav vyplyvajicich zo zosulad’ovania
rodinného a pracovného zZivota, najmd otcovskd dovolenka, rodiCovska
dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena rodiny, osobna
a celodenna starostlivost’ o fyzickll osobu, tprava pracovného ¢asu, domacka
préca a telepraca,

v' prierezova diskriminacia, ktorou je diskriminacia z dovodu pohlavia
v stuvislosti s odmenovanim podla prvého bodu az Siesteho bodu
v kombinacii s d’al§im dévodom diskriminacie podl’a osobitného predpisu.®

1§226 ods. 2, § 228 ods. 1 a § 228a ods. 3 Zdkonnika prace.

2 § 2a ods. 2 zakona €. 365/2004 Z. z. v zneni zakona ¢&. 85/2008 Z. z

3 § 2a ods. 3 zdkona ¢&. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
42aods. 4 a5 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 85/2008 Z. z.
5§ 2a ods. 6 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zakona ¢&. 85/2008 Z. z.
6§ 2 ods. 1 zdkona ¢&. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



V celom texte dokumentu Pracovny poriadok a vo vSetkych prilohach tohto dokumentu sa text:

Riaditel’ka skoly nahradzaju textom riaditel’/riaditel’ka Skoly,

Pedagogicky zamestnanec nahradza textom pedagogicky zamestnanec /pedagogicka
zamestnankyna,

nepedagogickd zamestnankyiia nahrddza textom nepedagogicky zamestnanec
/nepedagogickd zamestnankyia,

upratovacka nahradza textom upratovacka/upratovac,

zamestnanec nahradza textom zamestnanec/zamestnankyna,

primator mesta nahradza textom primator mesta/primatorka mesta,

veduca zamestnankyna nahradza textom vedlci zamestnanec/vedica zamestnankyna,
uchadza¢ nahradza textom uchadzac¢/uchadzacka,

je beztthonny nahradza textom je bezuhonny/je bezthonna,

uchadzaca nahradza textom uchadzaca/uchadzacku,

kandidata nahradza textom kandidata/kandidatku,

veduceho pedagogického zamestnanca nahrddza textom vediiceho pedagogického
zamestnanca/vedicu pedagogickli zamestnankytiu,

vyhliadnuty kandidat nahradza textom vyhliadnuty kandidat/vyhliadnutd kandidatka,
ziaka nahradza textom Ziaka/ziacky,

zakonny zastupca nahradza textom zakonny zéastupca/zakonna zastupkyna,
oSetrujucim lekarom nahradza textom oSetrujiicim lekdrom/oSetrujucou lekéarkou,
kolegov nahradza textom kolegov/kolegyn,

s triednymi ucite'mi nahraddza textom s triednymi ucitel'mi/s triednymi ucitel’kami,
¢innost’ predsedu komisie nahradza textom predsedu komisie/predsedkyne komisie,
¢lena nahradza textom ¢lena/Clenky,

technikom BOZP nahradza textom technikom BOZP/techni¢kou BOZP,
sprostredkovatel’a nahradza textom sprostredkovatel’a/sprostredkovatel’ky,

rozhodcu nahradza textom rozhodcu/rozhodkyne,

Studentov nahradza textom Studentov/Studentiek,

Studenta nahradza textom Studenta/Studentky,

uvadzajiiceho zamestnanca nahradza textom uvadzajuceho zamestnanca/uvadzajicej
zamestnankyne,

priameho nadriadeného nahradza textom priameho nadriadeného/priamej nadriadene;,
spolucestujici nahradza textom spolucestujuci/spolucestujtca,

pokladnika nahradza textom pokladnika/pokladnicky,

pracovnika nahradza textom pracovnika/pracovnicky,

prijemcu nahradza textom prijemcu/prijemkyne,

lekar nahradza textom lekar/lekarka.

Meno a podpis




